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RjeSenje Ureda drzavne uprave u Primorsko — goranskoj Zupaniji, Sluzbe za druStvene
djelatnosti, Odsjeka za prosvjetu i kulturu donosi odobrenje pocetka djelovanja maticnog
vrti¢a ,,Snjeguljica” dana 28. rujna 2006. Mati¢na ustanova “Snjeguljica” upisana je u registar
Trgovackog suda u Rijeci dana 27. listopada 2006.

Trgovacki sud u Rijeci prema prijedlogu osnivaca djecjeg vrtiéa ,,Snjeguljica” upisuje
osnivanje podruznice dana 18. 01. 2010.

Trgovacki sud u Rijeci prema prijedlogu osnivaca djecjeg vrtica ,,Snjeguljica”™ upisuje

osnivanje podruznice “Pc¢elica Ancica” dana 05. 07. 2022.

NASA MISIJA: Stvaranje uvjeta za optimalan rast i razvoj djece i unapredivanje kvalitete
njihova Zivota, ali i zivota svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa unutar ustanove i
izvan ustanove (vrti¢ kao pokreta¢ promjena u lokalnoj zajednici). Promicanje
mulitikulturalnosti, uvazavanje razliCitosti 1 ljudskih vrijednosti kojima se doprinosi

odrzivom nacinu zivljenja zajednice.

NASA VIZIJA: Vrti¢ kao mjesto prihvacanja razlicitosti, poitivanja djedjih prava i
uvazavanja individualnih potreba djece 1 roditelja te skladnog Zivljenja u poticajnom

okruzenju unutar druStvene zajednice Ciji jedan od glavnih pokretaca moze biti djecji

podsustav za integraciju odgoja 1 obrazovanja za odrzivi razvoj.

Zalazemo se za stvaranje vrtiéa, suvremene institucije za
djecu rane i predskolske dobi u kojoj ¢e se djeca osjecati
kao u svojem drugom domu, a u kojoj se odgojitelji, strucni
suradnici i roditelji pazljivo brinu o biljkama koje u njemu
rastu. Brinu se na nacin da osiguravaju dovoljno zemlje,
sunca i vode (poticajno okruzenje) kako bi biljke mogle
samostalnorasti i razvijati se.
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1. O Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje(NN,br..5,16.01.2015)
predstavlja pomak nacionalne obrazovne politike koja je prepoznala vaznost institucionalnog

ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je sluzbeni dokument
propisan u Republici Hrvatskoj koji sadrzi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece
rane 1 predskolske dobi. Dokument odreduje sve bitne kurikularne sastavnice koje se trebaju
odrazavati na cjelokupnu organizaciju 1 provodenje odgojno-obrazovnoga rada u svim
vrticima u Republici Hrvatskoj!. Dokument je u suglasju s visokokvalitetnih kurikuluma
ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (Novog Zelanda, Irske, Finske), kritickih
razmatranja prakse ranog 1 predSkolskog koncepta razvojno primjerene prakse (prema

Dahlberg i sur. 2007.,; Mac Naughton, 2003.; Moss, 2006. 1 dr.).

Djecji vrti¢ se treba uskladiti s nacionalnim zahtjevima koji su sadrzani u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,a koji sadrzi polazista, vrijednosti,
nacela 1 ciljeve. Vrijednosti, nacela i ciljevi ¢ine okosnicu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja 1 kurikuluma vrti¢a. Istaknute su slijede¢e vrijednosti: znanje, identitet,
humanizam 1 tolerancija, odgovornost, autonomija i1 kreativnost. Nacela Nacionalnog
kurikuluma za rani i1 predskolski odgoj 1 obrazovanje su: fleksibilnost odgojno-obrazovnog
procesa u vrticu, partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta
u odgoju i obrazovanju te otvorenost za kontinuirano ucenje. Jedan od najvaznijih ciljeva je

osiguravanje dobrobiti za dijete (osobne, emocionalne, tjelesne, obrazovne 1 socijalne).

INacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Zagreb: Narodne novine broj 5 /
2015.



Ciljevi, polaziSta i nacela predstavljaju osnovu oblikovanja kurikuluma pojedinog vrtica i

kurikuluma predskole.

Osim navedenog istiCe se vaznost poticanja cjelovitog razvoja, odgoja 1 ucenja djece te
razvoj njihovih kompetencija pri ¢emu se pri poticanju posljednjeg isti¢u nacela razvojnosti,
cjelovitosti te individualizacije (kompetencije se poti¢u 1 promatraju u kontekstu razvojnih
mogucénosti svakog djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi). Nacionalni kurikulum za
rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje donosi niz od osam kompetencija za cjeloZivotno
ucenje a koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije2, a to su: komunikacija na
materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i gradanska

kompetencija, inicijativnost i poduzetnost te kulturna svijest 1 izrazavanje.

Vrti¢ treba traziti vlastiti razvojni put prema svojoj kulturi, razvijati mikro razinu
autonomne obrazovne politike koja je u skladu s nacionalnim zahtjevima a sve u svrhu rada

na kvalitetnijem organiziranom institucijskom ranom 1 predSkolskom odgoju.

1.1.Svrha i vaznost predskolskoga kurikuluma

Kurikulum nema jednozna¢no i univerzalno odredenje, te ga se ne moze jednostavno
opisati. Prema autoru Hewittu (2006) kurikulum je ..."amorfan”, multidimenzionalni fenomen
koji povezuje osobu (dijete tj.ucenika, odgojitelja, tj.ucitelja) 1 kulturu, predstavljajuci
refleksiju drustva i kulture kojima sluzi, pa u tom smislu moze biti i svojevrstan “politicki
alat”™.Svrha 1 vaznost predskolskog odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za
potpuni 1 skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i,
posredno, kvaliteti njegovog obiteljskog zivota. Svrha je predskolskog odgoja 1 obrazovanja
osigurati takve uvjete koji jamc€e razvoj svih sposobnosti svakog djeteta te osiguravaju
jednake moguénosti svoj djeci.U ustanovama predskolskog odgoja i obrazovanja stvaraju se

materijalni 1 kadrovski uvjeti te drustveno okruzje za kvalitetan Zivot djeteta.

2Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December for lifelong
learning (2006/962/EC)



1.2. Temeljna struktura predskolskog kurikuluma
* Ja(slika o sebi)

Ja 1 drugi (obitelj, druga djeca, druStvena zajednica, vrti¢, lokalna zajednica

Svijet oko mene (prirodno i drustveno okruZenje, kulturna bastina, odrzivi razvoj

U svakom podrucju odreduju se sadrzaji, koji se povezuju s razli¢itim dimenzijama
odgojno- obrazovnog procesa. Planiraju se aktivnosti koje svojim sadrzajem i neposrednim
odgojno —obrazovnim radom rezultiraju ostvarenjem ciljeva kojima se poti¢e cjelokupan

tjelesni, intelektualni, psihofizic¢ki, emocionalni i duhovni razvoj djeteta.
1.3. Podrucja kompetencijskih dimenzija

S obzirom da se hrvatska obrazovna politika opredijelila za izradu nacionalnog
kurikuluma koji omogucuje da se sve stepenice sustava logi¢no povezu u uravnotezenu i
povezanu cjelinu, nuzan je prijelaz na kompetencijski sustav i postignuc¢a (ishode) za razliku
od dosadasnjih dokumenata. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2015.) istice osam temeljnih kompetencija3 potrebne za cjelozivotno ucenje: komunikacija na
materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna 1 gradanska

kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje*. Istaknuta su

3 Svaka kompetencija navedena je u strukturi jezgrovnog (tijek stjecanja kompetencija) i
diferenciranog kurikuluma (uvazavanje razlika)

4 Temeljne kompetencije Europskog okvira; Recommendation of European Parliament and of the
Council of 18 December 2006 on Key Competences for lifelong learning. 2006/962/EC



temeljna znanja, vjestine i sposobnosti te vrijednosti i stavovi. Temeljna znanja: usvajanje 1
prakticna uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete razumije i objasnjava sebe, svoje
ponasanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom okruzenju te sa svijetom u kojem Zzivi i
koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete usvoji informacije, tj. izgradi znanja koja mu
omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vrSnjacima i1 odraslima, te medudjelovanje sa
sadrzajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu prilagodbu trenuta¢nomu okruzenju te ga

kvalitetno osposobe za izazove koji ga ocekuju. VjeStine i sposobnosti: stjecanje i razvoj

vjeStina ucenja, povezivanja sadrzaja, logickog miSljenja, argumentiranja, zakljucivanja i
rjeSavanja problema; sposobnost propitivanja vlastitih ideja 1 zamisli djeteta te argumentirano
iznosenje vlastitih nacina razmisljanja; sposobnost identifikacije razlicitih izvora ucenja i
njihove raznovrsne primjene; preuzimanje inicijative, (samo) organizacije vlastitih aktivnosti 1
vjesStina vodenja; sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih 1 sl.) 1 potreba drugih te njihova zadovoljavanja na
drustveno prihvatljiv nacin;sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih
odnosa s drugom djecom 1 odraslima, razumijevanje 1 posStivanje razli¢itosti medu ljudima,
sposobnost odgovornog ponaSanja prema sebi, drugima i1 okruzju, tolerancija u komunikaciji s
drugima, samostalnost u obavljanju aktivnosti, stvaranje i zastupanje novih ideja,sposobnost

promiSljanja i samoprocjene vlastitog rada 1 postignuca.Vrijednosti i stavovi:

prihvacanje,njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji,zajednice i drustva.

2. PolaziSta Nacionalnog kurikuluma za rani i predsSkolski odgoj i

obrazovanje

Gledaju¢i kroz povijesnu prizmu razvoj predSkolskog odgoja u Republici Hrvatskoj moze
se uoCiti znatan pomak u razumijevanju vaznosti institucionalnog odgoja pri ¢emu se
kurikulum, u izvjesnom smislu, moze shvatiti kao konkretizacija razli¢itih koncepcija odgoja

u ranom djetinjstvu.

Proucavajucéi povijest 1 tradiciju hrvatskog obrazovnog identiteta mogu se uociti pokusaji
koncipiranja kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te bogata tradicija u

pogledu koncipiranja kurikuluma odgoja u ranom 1 predSkolskom razdoblju djetinjstva. Sami



nazivi dokumenata (program , osnove programa , programsko usmjerenje , nacionalni
kurikulum ) ukazuju na pozitivan tijek razvoja institucionalnog obrazovanja koji se odnosi na

rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Uspostava demokratske vlasti u Republici Hrvatskoj 1 donoSenje dokumenta Programsko
usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.) oznacilo je prekretnicu u sustavu
odgoja i obrazovanja na nacionalnoj razini te se tadasnja koncepcija drustveno-organiziranog
predskolskog odgoja zamijenila razvojno-humanisticCkom koncepcijom koju ¢ini ideja
humanizma, spoznaje o specificnostima razvoja u predskolskoj dobi te razvoja Covjeka u
cjelini kao i spoznaja o znacajkama izvanobiteljskog predskolskog odgoja djece. Upravo ovaj
dokument naglasava potrebu jasnijeg odredenja djelatnosti predskolskog odgoja kao
specificnog, integralnog dijela odgojno-obrazovnog sustava. Imajuci u vidu prethodno receno,
navodi se zakljucak da Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje lezi

na pozitivnim ste¢evinama postojecih nacionalnih dokumenata

Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.),

Konvencije o pravima djeteta (2001.),

Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opce

obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.),

Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske

(2012.)

Prirucnika za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i

obrazovanja (2012.),
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2014.),

primjera dobre odgojno-obrazovne prakse u Republici Hrvatskoj i svijetu te od
znanstvenih studija o dosezima u podruéju inicijalnog obrazovanja i
profesionalnog razvoja odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a, publiciranih

u posljednjih dvadeset godina.

U dokumentu Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014) istaknuto je slijedece

«Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje ¢e sadrzavati opce ciljeve,
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nacela 1 smjernice razvoja institucijskog ranog 1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja,
ostavljajuci prostor za pluralizam pedagoskih ideja 1 koncepcija temeljenih na razvojno-
primjerenoj praksi te promicanju autonomije i odgovornosti svake ustanove ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja za unaprjedenje kvalitete».

Da bi se dobila cjelokupna slika nastanka Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje potrebno je podsjetiti se da mu je prethodio Nacionalni
okvirni kurikulum za predskolski odgoj 1 obrazovanje te opée obvezno i srednjoSkolsko
obrazovanje (NOK) koji je u Republici Hrvatskoj stupio na snagu u srpnju 2010. godine. S
obzirom da je u njemu ostavljeno vrlo malo prostora za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje
prakticari su se na nacionalnoj razini ujedinili te pokrenuli postupak kurikularne reforme i na
predskolskoj razini. Najveca vrijednost novog dokumenta je ta Sto je generiran iz dobre
hrvatske predskolske prakse i na taj nacin mnogo lakse provediv i “zivuéi” u organizaciji koja

je zivi sustav (organizaciji koja uci i koje se trajno unapreduju).

d
_1 =
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3. Kurikulum Djecjeg vrti¢a ,,Snjeguljica™

Kurikulum Djecjeg vrti¢a "Snjeguljica” predstavlja odgojno-obrazovnu koncepciju koja se
zajednicki razvija, tj. sukonstruira u odredenome vrticu 1 koja korespondira s kvalitetom
uvjeta (fizickog i socijalnog okruzenja) za zivljenje, ucenje i odgoj djece u njemu. Kurikulum
vrti¢a podrazumijeva ukupnost odgojno-obrazovnih interakcija u sklopu fizi€kog i socijalnog
okruzenja vrti¢a, koja ukljucuje djecu 1 odrasle. Kurikulum djecjeg vrtica “Snjeguljica”
predstavlja implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje u pojedinome vrti¢u (mati¢nom i podruznici) s obzirom na njegove posebnosti.
Imajuéi u vidu da se kurikulum vrti¢a u svakoj ustanovi oblikuje s obzirom na specifi¢an
kontekst tj. njezinu kulturu te kulturu 1 tradiciju okruzenja u kojem se ustanova nalazi kreirali
smo otvoreni, razvojni, humanisti¢ki i1 sukonstruktivisti¢ki orijentiran kurikulum. Kvalitetu
kurikuluma vrti¢a odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-materijalnog 1
socijalnog okruzenja te organizacijska kultura), koje se kontinuirano propituje 1 unapreduje.
Kurikulum naseg vrti¢a je teorijska osnova na kojoj se zasniva odgojno-obrazovni rad djec¢jeg
vrti¢a, predstavlja osobnu iskaznicu vrti¢a i odraz nase vlastite odgojno-obrazovne filozofije.
Sadrzi nasu misiju 1 viziju, vrijednosti, nacela, polaziSta, definira na§ program rada, smjer
profesionalnog razvoja i1 osiguravanje kvalitete vrednovanjem programa 1 drugih segmenata

naseg rada. U izradi kurikuluma naSeg vrti¢a sudjelovali su svi odgojno-obrazovni djelatnici
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pri timskim planiranjima na kojima smo definirali naSu misiju i viziju, naSe vrijednosti,
polazista, nacela, program, smjer profesionalnog razvoja i nacine vrednovanja. Kurikularni
okvir prije sve pomaze odgojiteljima pojasniti pedagoske ciljeve, usmjeriti se na najvaznije
aspekte djetetovog razvoja te primjereno odgovoriti na djetetove potrebe. Na§ kurikularni
okvir ima namjenu pomo¢i roditeljima u razumijevanju djetetovog razvoja i odgoja i ohrabriti
ih na uspostavu partnerstva s odgojiteljima.  Osim navedenog, na$ kurikularni okvir istice
konzistentnost i prilagodbu potreba lokalne zajednice, osiguravanje smjernica za rad, svrhe 1
kontinuiteta.  Isto tako, smatramo vaZznim odredivanje temeljnih podruc¢ja djelovanja,
omoguciti slobodan izbor svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa, samoodredenje i
aktivno sudjelovanje u zivotu ,,zajednice koja uci”. Pri izradi kurikuluma vodili smo se
strategijom prilagodbe kurikuluma lokalnim uvjetima, osmisljavanje kurikuluma utemeljenog
na kognitivnoj 1 neuroloSkoj znanosti, prepoznavanje vrlina komplementarnih kurikularnih
modela, uvaZavanje nacionalnih znacajki 1 strukturalnih Cinitelja u ranom 1 predskolskom

odgoju i obrazovanju.

3.1. Polazista kurikuluma Djecjeg vrti¢a ,,Snjeguljica”

Kurikulum djec¢jeg vrti¢a “Snjeguljica” polazi od vazec¢ih dokumenata od kojih polazi i
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015) te GodiSnjeg plana i
programa, Statuta djecjeg vrtia, odgojno-obrazovnim programima (s elementima iz Reggio
pedagogije, elementima programa Korak po korak, elementima iz katolicko-vjerskog odgoja,
elementima iz programa ranog ucenja stranog jezika, elementima iz odgoja i obrazovanja za
odrzivi razvoj te odgoja 1 obrazovanja za demokratsko gradanstvo), kulture ustanove,

evaluacije rada prethodne pedagoske godine te razvojnom planu ustanove.

PolaziSta razvojnog plana ustanove impliciraju ciljeve kurikuluma Djecjeg vrtica

“Snjeguljica™

razvijati mikro razinu autonomne obrazovne politike koja je u skladu s nacionalnim
zahtjevima a sve u svrhu rada na kvalitetnijem organiziranom institucijskom ranom i

predskolskom odgoju 1 obrazovanju
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povecati planiranje temeljeno na pracenju i prepoznavanju individualnih kompetencija

djece
poboljsanje komunikacije i kvalitete odnosa

osnazivanje timskog rada

3.2. Nacela

Nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i1 predSkolski odgoj i obrazovanje
implementirana su u nacela djelovanja Dje¢jeg vrtia ,,Snjeguljica a to su: fleksibilnost,
partnerstvo, kontinuitet odgoja i obrazovanja te otvorenost. Nacela, koja Cine vrijednosna
uporista, dio su bitne sastavnice kojom se osigurava unutarnja uskladenost svih sastavnica

kurikuluma 1 partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni kurikuluma.
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Fleksibilnost
odgojno-obrazovnog
procesa

Omogucavanje ostvarivanje prava svakog pojedinca u ustanovi na
osiguravanje specificnih potreba, osobnih ritmova i individualno
razli¢itih strategija ucenja djece.

Dimenzija fleksibilnosti odnosi se na postavljanje skladnih i
razvojno primjerenih vremenskih, prostornih i organizacijskih

uvjeta za ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa.

Postivanje razli¢itosti i razvijanje dobno-mjeSovitih skupina.

Partnerstvo vrtica s
roditeljima i Sirom

zajednicom

Osiguravanje
kontinuiteta u
odgoju i
obrazovanju

Otvorenost za
kontinuirano ucenje
i spremnost na
unaprjedivanje
prakse

Roditelji (skrbnici) djeteta su primarno srediste djetetovog zivota te
kao takvi imaju pravo sudjelovati u Zivotu odgojno-obrazovne
ustanove uvazavajuci sva prava sudjelovanja. Roditelji su partneri u
vrti¢u-zajednici koja u¢i te zagovornici 1 promotori odgojno-
obrazovnoga procesa i posrednici prema lokalnoj zajednici.

Pravo na odgoj i obrazovanje - uvazavanje jednog od temeljnih

prava djeteta.

Suradnja vrtica, skole i lokalne zajednice u svrhu stvaranja
cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece.

Podizanje razine osobnih i profesionalnih kompetencija stru¢njaka
pedagoskog profila u svrhu promicanja cjelozivotnog ucenja i

obrazovanja.

Kontinuirano istraZivanje i promicanje odgojno-obrazovne prakse
kroz umreZavanje djelovanja vrti¢a kao organizacija koje uce.

Aktivno promisljanje vlastite prakse (refleksivna praksa i

refleksivni profesionalizam).

3.3. Vrijednosti

Temeljne vrijednosti koje promice Djecji vrti¢ "Snjeguljica” su:

Znanje kao pokreta¢ promjena u
zajednici, razvoj kritickog misljenja
te otkrivanje vaznosti PROCESA
ucenja a ne njegovog ishoda (razvoj
intrinzicne motivacije).
Razumijevanje sebe, drugih i svijeta
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Kroz poticajno okruzenje poticati
prihvacanje i uvazavanje razlicitosti,
podlijeganje kulturnim stereotipima

vjerske i nacionalne pripadnosti.. .).
Moto: razlicitost nas obogacuje.

~ 0Odgoj i obrazovanje u skladu s
globalnim trendovima -identitet
djeteta kao “gradanina svijeta” koji

/ istovremeno postuje nacionalni
identitet, kulturu i bastinu.

s posebnim potrebama, djece druge

drugih (promoviranje inkluzije djece

Odgovornost prema sebi, drugima i
svijetu koji nas okruzuje (u skladu s

7 misijom djelovanja vrtica u okviru
odrzivog razvoja)

-

Razvoj osobne emancipacije i

/ zamijeniti senzibilitetom za potrebe
autonomije djeteta, odgojitelja i

7
4

Poticanje divergentnog misljenja u
svrhu kreativnog rjesavanja

- >

4.0DGOJNO- OBRAZOVNI PROGRAMI - PROGRAMSKI DIO

KURIKULUMA DJECJEG VRTICA ,,SNJEGULJICA"”
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4.1. Redoviti program

Redoviti program se provodi u svim skupinama naseg vrti¢a kao cjelodnevni program.
U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad izveden je i uskladen s vaze¢im
zakonskim aktima koji se odnose na predskolski odgoj u Republici Hrvatskoj: Zakonom o
predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10197), Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10), Nacionalnim okvirnim kurikulumom za
predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2010),
Programskim usmjerenjem predskolskog odgoja (1991), Konvencijom o pravima djeteta
(2001), Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012), Prirucnikom za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i
obrazovanja (2012)te Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2015). Polazista programa temelje se na nacelima humanizma i poticanja razvoja osobnosti

svakog djeteta.

Cilj programa: Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, raznovrsne aktivnosti,
istrazivanje 1 stvaranje, otkrivanje, komunikaciju, medusobnu interakciju, socijalizaciju,

poticajno okruZenje uz partnerski odnos s roditeljima.
Nacela programa:
v humanisticko poimanje djeteta

v razvojna uvjetovanost (sve aktivnosti treba uskladiti s potrebama i moguénostima
djeteta)

v promicanje i prakticiranje demokratskih nacela i prava djeteta

v uvazavanje i promicanje razli¢itosti i specifi¢nosti kako u odnosu na razvoj tako i u
odnosu na kulturu 1 tradiciju djeteta

v osiguravanje uvjeta za razvoj samostalne, slobodne, autonomne, nekonformisticke,
inventivne, kreativne i kriti¢ne li¢nosti

v oblikovanje okoline i odnosa potrebnih za razvoj emocionalne inteligencije
v timski rad odgojitelja i stru¢nih suradnika

v uskladenost nacina ucenja s potrebama i mogucénostima djece (viSestruke
inteligencije)
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Gl biljesi

= MjeSovitost — sve nase skupine su dobno mjeSovite Sto omogucuje poticajnu socijalnu

interakciju i suradnicko ucenje djece razli¢ite dobi.

=  Prostor — tre¢i odgajatelj —poticajna materijalna sredina koja omogucuje djetetu

ucenje kroz istraZivanje (ucenje ucenja).

» Suradnja — suradnja medu skupinama, odgojiteljima, suradnja s roditeljima i

drustvenim ¢imbenicima u lokalnoj zajednici

= Razliditost — uvazavanje medusobne razliitosti, inkluzija djece s poteskocama,

poticanje multikulturalnosti i odgoja i obrazovanja za demokratsko gradanstvo

Globalne razvojne zadace redovnog programa

Svako dijete ima pravo na razvoj uskladen s njegovim individualnim moguénostima i
sposobnostima, te taj razvoj mora biti cjelovit. U funkcionalnom smislu osim poticanja
razvoja svih aktualnih i potencijalnih sposobnosti djeteta, utjecat ¢e se na razvoj pojedinacnih
sposobnosti za koje ¢e se pokazati da ih dijete posjeduje. PoStovanje djetetove posebnosti

ocitovat ¢e se kroz:

. antropoloske karakteristike (morfoloski, kognitivni i konativni status)
. osobni ritam razvoja

. vec steCene 1 formirane navike

. obrazovnu, kulturnu 1 tradicijsku utemeljenost

U skladu s navedenim planiranje odgojno-obrazovnog rada temeljit ¢e se na psihofizickim

osobinama djeteta i razvojnim zada¢ama koje ¢e biti usmjerene na cjeloviti razvoj djeteta.

Stoga su globalne zadace ovog programa:
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Zadovoljiti osnovne tjelesne potrebe djeteta - za hranom, zrakom, kretanjem, igrom,
boravkom u prirodi i dr. te osigurati uvjete za svu potrebnu sigurnost boravka djeteta u

Vrticu

Provoditi permanentnu brigu o higijeni i zdravlju djece (kroz suradnju s pedijatrom i

stomatologom), razvijati navike odrzavanja vlastite higijene tijela

Osigurati kvalitetno okruzenje u kome ¢e svako dijete mo¢i zadovoljiti svoje potrebe:
za kvalitetnom prehranom

za odmorom

za kretanjem

za igrom

za boravkom na zraku

Razvijati stvaralacke osobine koje dijete spontano pokazuje - iskreno izrazavanje
svojih potreba, osobnosti, osjecaja, opazanja, zamisli, radoznalosti, inicijative,

kreativnosti, inovativnosti, uzivljavanja i dr .

Poticati 1 podrzavati radoznalost 1 aktivan, stvaralacki odnos prema svijetu, teznju da
dozivljava, trazi i stvara novo, uo€ava pitanja i probleme, te pronalazi odgovor i

rjeSenja (uz osiguravanje razvoja senzoricke integracije)

Poticati i djelovati na razvoj komunikacijskih vjestina, a osobito prirodne osjetljivosti
za dozivljavanje, primanje, razumijevanje i izrazavanje poruka (posebno razvijanje

moguénosti obuzdavanja od impulzivnih i opasnih ponasanja i Zelja)

Utjecati na razvoj pozitivne slike o sebi kod djeteta, te pozitivne slike o svijetu

(razvijanje zivotne pozicije Ja sam ok, ti si ok)
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Podrzavati i razvijati osjecaj privrzenosti 1 pripadnosti uzoj i $iroj drustvenoj zajednici

Poticati i podrzavati razvoj potencijalnih nadarenosti i onih sposobnosti koje dijete

posjeduje

Usvajanje osnova stranih jezika kroz igru, konverzaciju 1 aktivnosti koje doprinose

istome

Organiziranje timskog rad stru¢njaka razli¢itih struka u svrhu unapredivanja razvoja

programa

Pracenje potreba djece i roditelja, te na temelju istoga organizacija kra¢ih programa

Specifii Iace redovi )

Posebno voditi brigu o djeci koja pokazuju posebne potrebe u svom razvoju

Timski pristup opservaciji i prac¢enju istog
* Individualan pristup u radu sa svakim djetetom 1 prilagodavanje rada njegovim

potrebama

* Podrska u pripremanju za skolu

Namijena i viremenik redovnog programa

Namjena programa je odgoj 1 obrazovanje djece u dobi od trec¢e godine do polaska u Osnovnu
Skolu. Pedagoska godina 2024./2025. traje od 1. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025. god. Vrti¢
radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka od 06:30-16:30 sati.

Sukladno kapacitetu ustanove, a prema vaze¢im normativima, organiziran je:
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a) redoviti 10-satni program za najvise 20 djece rasporedene u jednu mjeSovitu
vrticku odgojnu skupinu ( 3-7 godina)
b) U suglasnosti s potrebama djece i roditelja razvijamo krace programe.

Rad tijekom srpnja i kolovoza tzv. ,ljetni rad” organizira se za manji broj djece samo u

jednom od objekata za svu prijavljenu djecu iz maticnog i podru¢nih vrtica.

Nositelji

Sukladno Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju strucne
spreme ostalih djelatnika u dje¢jim vrti¢ima (NN 133/97) poslove posrednog i neposrednog

ostvarivanja programa obavljaju:

. Odgojitelji djece od prve godine zivota do polaska u skolu s viSom stru¢nom spremom
. Vanjski suradnici s visokom struénom spremom

. Ucitelji 1 odgojitelji za krace programe s visom ili visokom stru¢nom spremom

. ravnateljica

Redoviti program naSeg Vrtica temeljito je razraden u GodiSnjem planu 1 programu rada
ustanove, te je prilagoden aktualnim okolnostima i pedagoskim potrebama perioda u kojem se

odvija.

4.2. Program predskole

Program predskole se provodi u svim skupinama naseg vrti¢a kao poludnevni ili cjelodnevni
program te se kao na$ cjelokupni odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97/, 107/07 1 94/13) i1 podzakonskim aktima, na
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva
prosvjete 1 kulture RH, br.7/8 od 10. lipnja 1991.god.), Drzavnom pedagoskom standardu te

na Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje i prilagoden je
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razvojnim potrebama djece, socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim

potrebama obitelji djece polaznika naseg vrtica i sredine u kojoj Zivimo.

Cilj programa predSkole je rad s djecom koncipirati tako da se s obzirom na psihofizicke

osobine SestogodiSnjaka stvore najpovoljniji uvjeti (okruzenje: prostor, oprema, skupina
vr$njaka, odrasle osobe, zbivanja, djelatnosti) u razliitim razvojnim podrucjima koji ¢e

doprinijeti sazrijevanju i razvoju djeteta i tako doprinijeti pripremi djeteta za skolu.

Glavne zadace koje se mogu i$éitati iz programa predskole su: poticanje usvajanja znanja,

vjestina 1 navika, razvijanje sigurnosti, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi, razvijanje
osjecaja pripadnosti, samostalnosti, samokontrole, drustvenosti, suosjecajnosti i empatije.
Osim navedenih zadaca program ima namjeru holisticki poticati sva podruc¢ja razvoja kod
djeteta u Sestoj godini zivota: socioemocionalni razvoj, psihomotoriku, te spoznajni razvoj i
razvoj govora. Kroz ponudene aktivnosti ovim programom Zelimo ponuditi djeci integrirane
sklopove aktivnosti koji integriraju navedena podrucja kako bi se $to uspjesnije pripremili za

polazak u osnovnu $kolu

Nositelji

Program predskole provode educirani i stru¢no kompetentni djelatnici: odgojitelji 1 vanjski

stru¢ni suradnici.

Namjena i vremenik programa

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u godini pred polazak u Osnovnu Skolu.
Pedagoska godina 2024./2025. traje od 1. listopada 2024. do 31. svibnja 2025. godine. Djeca
koja nisu upisana u vrti¢, pozivaju se da se najkasnije do Ol. ozujka uklju¢e u redoviti
program koji ukljucuje program predskole. Program predskole dio je redovitog programa pa
se provodi u istom trajanju, svaki radni dan. Program predskole je obavezan za svu djecu u

dobi prije polaska u Osnovnu $kolu u trajanju od minimalno 250 sati.

Nati i .

- svakodnevna evaluacija dogadanja

- kroz pracenje provedbe bitnih zadac¢a i razvojnog plana ustanove
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- evaluacija na zavrSetku programa

4.3. Sigurnosno-zastitni i preventivni program

Sigurnosno-zastitni i preventivni program Djecjeg vrti¢a “Snjeguljica” udovoljava svjetskim i
nacionalnim pravnim aktima, vaze¢im drzavnim standardima koji reguliraju uvjete njegove
provedbe te je verificiran za provodenje od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta

Republike Hrvatske.

Razvijanje 1 osnazivanje djetetove socijalne kompetencije za suoCavanje sa potencijalno

opasnim i ugroZavaju¢im situacijama kroz:

-Upoznavanje djece sa njihovim pravima i na¢inima iskazivanja i zadovoljavanja potreba, ali i

djetetovim obvezama (dogovorena pravila ponasanja) prema sebi i drugima
-Ucenje 1 usvajanje vjestina vaznih za vlastitu sigurnost i zdravlje

Ciljane skupine

Djeca od 4 godine Zivota pa do polaska u Skolu.

Nositelii programa

Educirani 1 struéno kompetentni djelatnici: odgojitelji 1 vanjski stru¢ni suradnici.
Glavne zadace

Program ¢e se ostvarivati kroz brojne situacije i aktivnosti koje imaju za cilj povecati razinu
vjestina samoocuvanja. Na temelju djetetovih postojeéih spoznaja o mogucim ugrozavajuéim
1 opasnim situacijama i predmetima djecu poti¢emo da izraze svoje stanje i potrebe (da znaju
reci Sto treba), da dijete zna 1 moze glasno re¢i "NE™ ako ga neka osoba namjerava tjelesno,

psihicki ili seksualno iskoriStavati i1 zlostavljati, da zna osnove pravilnog ponasanja u
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prometu, da zna od koga zatraziti pomo¢ u slucaju ugroZenosti itd. Zadace su detaljno

razradene u okviru Programa.

Unutar sigurnosno zaStitnog 1 preventivnog programa razraden je program postupanja i
metode djelovanja za povecanu sigurnost djece. Program sadrzi Sest metoda djelovanja a

djelatnici su obvezni pridrzavati se uputa.

Nadi ] .

U sklopu vrednovanja provodit ¢e se anketa o tome koliko su roditelji djece zadovoljni
programom sa stanovista korisnosti za djecu, te koliko su zadovoljni ponudom programa rada
s obzirom na stru¢nu spremu roditelja i slina pitanja. Navedene rezultate usporedit ¢emo s

rezultatima slicnih anketa u drugim regionalnim centrima i lokalnim zajednicama.

4.5. Program ranog ucenja talijanskog jezika — posebni program

Cilj
Temeljni je cilj ovog programa omogucéavanje ucenja i upoznavanja talijanskoga jezika i
kulture od najranije dobi na djeci primjeren nacin, uz osiguranje poticajnog okruzenja
oblikovanjem prostorno-materijalne sredine, osiguravanjem adekvatne opreme koja ¢e im

omoguciti da na njima zanimljiv nac¢in uce osnove talijanskoga jezika.

Zadacde programa

- razvijanje vjestine komuniciranja na stranom jeziku,

- zadovoljavanje djetetovih aktualnih potreba i interesa,

- zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba, potreba za sigurnoscéu i
pripadanjem, potreba za samopostovanjem i poStovanjem drugih osoba,
potreba za samoostvarenjem na temelju osobnih potencijala,

- spontanost u iskazivanju osjecaja, misli i potreba.

Nositelji
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Ravnateljica 1 odgojiteljica ustanove.

Provodenje programa

Jednom tjedno za svu djecu koja su polaznici ustanove.

Nadi ] .

U sklopu vrednovanja provodit ¢e se anketa o tome koliko su roditelji djece zadovoljni
programom sa stanovista korisnosti za djecu, te koliko su zadovoljni ponudom programa rada
s obzirom na stru¢nu spremu roditelja i slina pitanja. Navedene rezultate usporedit ¢emo s

rezultatima slicnih anketa u drugim regionalnim centrima i lokalnim zajednicama.

4.6. Program katolicko-vjerskog odgoja — posebni program

U redoviti program integrirani su elementi katolickog vjerskog odgoja, gdje se
indirektno,kroz igru, u djetetu potice ljubav prema istini, dobroti, zivotu. Tako se na spontan i
blag nacin, postujuci djecju prirodu, njeguje i duhovna dimenzija djeteta. Pazljivo osmisljeni
poticaji i aktivnosti uce dijete ljubiti 1 poStovati sebe 1 druge, ujedno ga odgajajuci za

odgovornost prema cijelome svijetu.

Ciljevi programa: Cilj katolickog vjerskog odgoja je odgajati religioznu dimenziju djeteta i
oplemeniti ju za jedine ljudske vrijednosti: savjest, intelekt, karakter, vjera ljubav, nada i

osobnost.

Namjena programa Program je namijenjen djeci ¢iji roditelji pisanim zahtjevom iskazu

potrebu za katolickim vjerskim programom.

Nagin realizacij

« situacijski spontano i nepredvideno kada prati potrebe i osjecaje djeteta

» planski 1 predvideno slijedec¢i liturgijsko vrijeme i1 blagdane .
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Nositelji )

Program provode posebno educirane odgojiteljice.
Provodenje programa
Jednom tjedno za svu djecu koja su polaznici ustanove.

Nati i .

U sklopu vrednovanja provodit ¢e se anketa o tome koliko su roditelji djece su zadovoljni
programom sa stanovista korisnosti za djecu, te koliko su zadovoljni ponudom programa rada
s obzirom na stru¢nu spremu roditelja i slina pitanja. Navedene rezultate usporedit ¢emo s

rezultatima sli¢nih anketa u drugim regionalnim centrima i lokalnim zajednicama.

5. Smjer profesionalnog razvoja struc¢nih djelatnika

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
u djecjim vrti¢ima, propisana je obveza konstantnog stru¢nog usavrSavanja. Svi odgojitelji
isplanirali su u svojim Individualnim godiS$njim planovima stru¢nog usavrSavanja nacin
vlastitog stjecanja znanja te je ono uskladeno sa vlastitim interesima, afinitetima ili trenutnom
problematikom u odgojno — obrazovnom procesu. Podrucja individualnog usavrSavanja
odgojitelji su mogli pokriti zadovoljavaju¢im fundusom knjiga kojim raspolaze Vrti¢, jer u
skladu s financijskim moguénostima nabavljamo stru¢nu literaturu, novine i casopise u
kojima su odgojitelji mogli saznati gotovo sve novine ili aktualnosti s podrucja predskolskog
odgoja. Internet je jedan od vecih izvora saznanja, pogotovo kod mladih odgajateljica i koje

se svakodnevno sluze internetom.

Implementacija Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
moguce je ostvariti poticanjem razvoja profesionalnih zajednica koje uce, u kojima se
kurikulum propituje i su(konstruira) s drugim odgojiteljima, djecom, roditeljima i
zainteresiranim ¢lanovima umreZene zajednice, povezivanjem prakticara, nositelja obrazovne

politike 1 znanstveno istrazivackih institucija iniciranjem projekata.

Globalni cilj struénog usavrSavanja odgojnih djelatnika je omogucditi 1 poticati trajno

stjecanje relevantnih znanja i razvoj vjeStina potrebnih za kvalitetnije razumijevanje i
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prakticno provodenje suvremenih zdravstveno-pedagoSko-psiholoSkih spoznaja o razvoju,

odgoju i naobrazbi predSkolskog djeteta.

Stru¢no usavrSavanje se realizira u redovnoj satnici, a kroz sve propisane oblike:

. individualno stru¢no usavrsavanje

. strucno usavrsavanje unutar ustanove (interni stru¢ni aktivi, stru¢ne radionice,
interesne strucne grupe, odgojiteljska vijeca i dr.)

. struno usavrSavanje izvan ustanove (stru¢na usavrSavanja propisana od strane
Agencije za odgoj 1 obrazovanje koja su usko vezana uz pojmove: ekologija, odrzivi razvoj,
odgoj za gradansko i demokratsko drustvo; Filozofski fakultet u Rijeci — Skola odrZivog

razvoja u listopadu tijekom svake godine 1 sl.).

Ravnateljica osim profesionalnog osnaZivanja iz podrucja ranog i predskolskog odgoja
1 obrazovanja, svoje kompetencije rukovodenja ljudskim resursima osnazuje znanjima
koje stjece na SveuciliSnom specijalistickom studiju propedeutike psihoterapije i
teoterapije te implementiraju¢i znanja iz podrucja psihoterapije  avangardnim
pristupom utjece na kreiranje pozitivne kulture vrti¢a, kao i edukacijama iz podrucja
djecje psihoterapije, s ciljem poticanja razvoja intrapersonalnih i interpersonalnih

vjestina u djece

Zadace stru¢nog usavrSavanja:

1. Jacanje strucne kompetencije i autonomije strucnih radnika.

2. Senzibilizacija za potrebe i potrebe djece, te nacine prepoznavanja i
realizacije istih u praksi.

3. Razvijanje i usavrsavanje primjene suvremenih metoda i oblika rada s
djecom.

4. Poticanje stvaralastva kao najvaznijeg mobilizatora svih sposobnosti i
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Osje¢amo 1 znamo da odgojitelj nikako ne moZe biti osoba ¢iji profesionalni i osobni
razvoj prestaje zavrSetkom obveznog studija. Tada tek pocinje uporna 1 nikad zavrSena
nadogradnja u svim smjerovima i na svim podru¢jima, kako bi nebrojene uloge koje se pred
njega postavljaju mogao ili barem pokuSao §to bolje ostvarivati. Refleksivni prakticar,
istrazivac¢, pedagog, edukator, timski radnik, cjelozivotni ucenik, gradanin drustva, samo su
neke uloge koje se pronalaze u jednoj jedinoj osobi — odgojitelju. Naravno, ovdje smo krenuli
s pretpostavkom da se opisuje osoba koja zaista pronalazi intrinziénu motivaciju za svoj

osobni rast 1 rast na profesionalnom polju.

Novi oblik profesionalnog ucenja odgajatelje — ne svodi se viSe na povremene
dogadaje (seminare, predavanja, radionice) koje posvecuju samo natprosje¢no motivirani

odgajatelji, nego na kontinuirani proces u koji su ukljuceni svi struc¢ni djelatnici vrtica.

ceye

nacina struénog usavrsavanja djelujemo i na mijenjanje kulture odgojno-obrazovne ustanove.

Jednokratna stru¢na usavrSavanja zamjenjuju se trajnijim, koherentnijim,
istrazivackim programima usavr$avanja. "PokuSava se zdruZiti razvoj ucitelja i razvoj Skola
kako bi pojedinci osjetili osobno 1 profesionalno zadovoljstvo glede unaprjedenja kvalitete na
razini cijele ustanove. Sve se ¢eS¢e profesionalni razvoj smatra kontinuumom" (Stoll i Fink,

2000, 207 prema Vujicic).

6. Osiguravanje kvalitete

Sustav osiguranja kvalitete omogucit ¢e nam prepoznati i odgovoriti na potrebe nasih
korisnika: roditelja i djece, sa svrhom pruzanja odgovarajuc¢e usluge kojaje u skladu sa
suvremenim pristupom predskolskog odgoja. Vrti¢ koji zeli kvalitetno ispunjavati svoju
misiju mora svojim korisnicima pruzati kvalitetnu usluge dobro i kvalitetno upravljati svojim

resursima. Podrucja kvalitete koja ¢emo pratiti 1 unapredivati su:

PLANIRANJE
ZA KVALITETU NADZOR, RUKOVODE

. SUPERVIZWA  ______. N
| (VODENJE)
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Sustav osiguravanja kvalitete primijenit ¢emo na na¢in da ¢emo prvo napraviti

pocetnu samoprocjenu (na kraju pedagoske godine), odredit ¢emo si prioritetna podrucja
kvalitete, napraviti detaljnu samoprocjenu, prikupiti sve informacije, napraviti plan djelovanja
1 planirano provesti u djelo, osvrnuti se na postignuto i onda ponovno odrediti nove podrucja
kvalitete. Samoprocjena ¢e nam omoguditi identificirati ono $to je dobro, odluciti $to bi se
trebalo poboljsati, odrediti na kojim se podrucjima zeli/treba raditi, izmjeriti i dokazati
uspjehe te podijeliti iskustva s drugima. Prednosti samoprocjene su: fleksibilna je - temelji se
na naSim potrebama i vremenu, sami odredujemo tempo 1 ritam; objektivnost i iskrenost
prema nama samima je izuzetno vazna jer to radimo za sebe; kontinuirano pradenje i
unapredivanje pomo¢i ¢e nam da nadogradujemo naSe jake strane, a ne da "gasimo tamo gdje

gori".

Nasa postignuca provjeravat ¢emo na Cetiri razine: nismo ispunili (ne postoje dokazi
koji bi potvrdili daje ovaj pokazatelj postignut): tek smo poceli (postoje planovi, a neke su
aktivnosti zapocele u tom smjeru), na dobrom smo putu (postoje neki dokazi, ali moramo jos
raditi na tome), potpuno smo ispunili (postoji dovoljno dokaza- koji potvrduju da je ovaj

pokazatelj ispunjen). Dokazi (pisani tragovi) o ispunjenju postignuca su, izvjesca, zapisnici,
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pravilnici, kodeks, izjave, rjeSenja, ugovori, odluke o korespondenciji, strateSki plan,
operativni planovi, evaluacijska izvijeS¢a, propagandni materijali, mrezne stranice Osim
unutarnjeg vrednovanja provodit ¢e se i vanjsko vrednovanje od strane nadleznih institucija:
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje i Nacionalni

centar za vanjsko vrednovanje.

Na nivou odgojno obrazovne ustanove vodit ¢emo se prema devet kljuénih podrucja
kvalitete rada ustanove za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje odnose se na razliite

segmente djelovanja ustanove:

@-iﬁﬁﬁ
— ] —

I 1l

L
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7. Vrednovanje i samovrednovanje u dje¢jem vrti¢u

Prema ¢l. 52. Drzavnog pedagoskog standarda svaka odgojno obrazovna ustanova
duzna je kontinuirano prolaziti kroz proces samovrednovanja. Proces vrednovanja biti ¢e
usmjeren na utvrdivanje stupnja postignuca ciljeva odgoja i obrazovanja, te utvrdivanje

¢imbenika i odgovornih za postignute ishode i u¢inke odgoja i obrazovanja.

Unutarnje vrednovanje obavljat ¢e se timski (ravnatelj, strucni suradnici 1 odgojitelji)
prema odrednicama i zadacima programa. Na nivou odgojne skupine vrednovanje ¢e se
provoditi kroz: dnevne evidencije i zabiljeske, tjednu i tromjese¢nu valorizaciju, te na kraju
godine kao godiSnja valorizacija rada. Posebno ¢e se raditi pracenje i vrednovanje razvoja
djece s individualnim potrebama koja su uklju¢ena u redoviti program. Posebno ¢e se

primjenjivati i samoprocjena kao oblik vrednovanja (kako odgojitelji tako i stru¢ni suradnici).

Razvoj kurikuluma ¢e pratiti odgojitelji zajedno sa svim sudionicima 1 vanjskim
suradnicima u odgojno- obrazovnom procesu . Pracenje je nuzno kako bi se kontinuirano i
sustavno radilo na unapredivanju kvalitete. Aktivno sudjelovanje svih stru¢nih radnika potice
timski rad, suodgovomost i stvaranje partnerskog odnosa. U istrazivanju putova stalnog
razvoja 1 unapredivanja odgojno- obrazovnog proces koristi ¢emo se novom stru¢nom

literaturom 1 stru¢nim usavrSavanjem kroz razlicite oblike.
Vrednovanje programa osmisljeno je na slijedeci nacin:

. Tromjesecno kroz tromjeseCnu valorizaciju koja obuhvaca nekoliko elementa:
temeljitu analizu adaptacijskog 1 readaptacijskog perioda za djecu, polaznosti djece i razloge
izostanaka, temeljita analiza razvojnog statusa djece te pracenje realizacije razvojnih zadaca.
Pratit ¢emo ponudu materijala, aktivnosti i sadrzaja ponudenih djeci te njihove interese.
Posebnu pozornost posvetit ¢emo spontanim interesima djece. Osvrnut ¢emo se na materijalne
1 organizacijske uvjete rada, oblike suradnje s roditeljima te suradnju sa svim vanjskim
suradnicima. Odgojitelji ¢e vrSiti svoju valorizaciju 1 samovrednovanje kroz tromjesecni
period (makroplan) u pedagoskoj dokumentaciji, mapu aktivnosti s popratnom foto, video i
ostalom dokumentacijom, raspravom na odgojiteljskim vije¢ima i timskim planiranjima te

anketom 1 upitnicima koji su usmjereni prema roditeljima.
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. Godisnje izvjesée o radu ustanove na kraju pedagosSke godine dostavljamo nadleznim
institucijama Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta, Agenciji za odgoj i obrazovanje i
Gradskom uredu za prosvjetu, kulturu i $port. Godisnje izvijeS¢e obuhvaca cjelokupnu analizu
rada Vrti¢a u protekloj pedagoskoj godini §to ukljucuje osvrt na ustrojstvo rada, provedene
materijalne i organizacijske uvjete rada, provedbu njege i skrbi za zdravlje 1 tjelesni razvoj
djece, provedbu odgojno-obrazovnog rada s djecom, polaznost 1 ostvarenost strucnog
usavrSavanja radnika vrtiCa unutar i izvan ustanove, provedbu suradnje s roditeljima i
vanjskim ¢imbenicima. Kao dio godiSnjeg izvijeS¢a nalazi se izvijeS¢e ravnatelja i strucnih
suradnika. Nakon provedene analize odreduju se smjernice naseg djelovanja za podizanje

kvalitete rada u sljede¢oj pedagoskoj godini.

8. PARTNERSTVO VRTICA S RODITELJIMA I SIROM ZAJEDNICOM

Preduvjet uspjesnog partnerstva na relaciji vrti¢-roditelji-Sira lokalna zajednica je
spremnost na suradnju (zakonski determinirana kao nacin rada). Nacionalni kurikulum ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (2015.) prepoznaje zna€ajnost partnerstva roditelja i vrti¢a
kao temeljno nacelo. Uzimajuéi u obzir povijesnu perspektivu obrazovne politike predSkolske
djelatnosti 1 Zakon o djecjim vrticima iz 1956. godine navodi potrebu suradnje i pomoci
roditeljima na primjenjivanju suvremenih nacela i metoda u odgoju, a Zakon o drustvenoj
brizi o djeci predskolskog uzrasta (1981.) uvodi i savjetovanje kao oblik potpore roditeljima.
Suradnja roditelja 1 vrtica obuhvaca ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces i to u
obliku planiranja, organizacije, provedbe i vrednovanja. Cesto izostaje analiza i vrednovanje
procesa te dugoro¢na dobrobit u razvoju osobnosti pojedinca te stoga stavljamo upravo

naglasak na vrednovanju. Partnerstvo je viSa razina suradnickih odnosa a podrazumijeva
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ravnopravan odnos roditelja i stru¢nih djelatnika pri ¢emu se roditelju priznaje da ima
primarni utjecaj na zivot djeteta (Epstein, Sanders, Simon, Salinas, Jansorn, Van Voorhis,
2002). Partnerski odnos podrazumijeva medusobno povjerenje, prihvaéanje i skrb, dozivljaj i
uvazavanje kompetencija drugih i njihovih vrijednosnih orijentacija, odredenu dopadljivost
drugog te komunikaciju kao operativnu dimenziju odnosa. Socijalno poStovanje i uvazavanje
drugih prepoznatljivo je kroz ponaSanja koja smanjuju osje¢aj ovisnosti 1 ranjivosti a
uanprjeduju osje¢aj doprinosa uz istodobnu percepciju osnovnog identiteta i pouzdanosti
partnera (Emerson, Fear, Fox, Sanders, 2012). Ukljuc¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni
proces opravdano je analizirati kao angaziranost pojedinca — roditelja i odgojitelja (Higgins i
Morley, 2014). U Dje¢jem vrti¢u “Snjeguljica™ sustavno poticemo i razvijamo suradnju s
roditeljima.Svi se roditelji uklju¢uju po potrebi. Osim klasi¢nih oblika suradnje razvili smo
specificne rituale obiljezavanja pojedinih socijalnih situacija (dje¢ji rodendani, Maj¢in dan,
Ocev dan, zavr$na svecanost diplomaca i sl.) te pojedine programe npr. Kutija darezljivica i
sl. Roditelji su ukljuceni u humanitarne akcije, kao 1 u organizaciju "Dana otvorenih vrata”.

Osim navedenog, nastavljamo rad s dosada$njim partnerima iz lokalne zajednice.

9. Kultura nase ustanove

Kultura ustanove (klima, ozracje) odredena je kvalitetom odgoja i obrazovanja u ustanovi za
rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje. Kultura ustanove nastaje kao rezultat Ceste uporabe
odredenih odgojno obrazovnih postupaka, kao i medusobnih odnosa djece, odnosa djece,
roditelja 1 odgojitelja, te drugih struc¢nih djelatnika ustanove. Pod kulturom ustanove za rani i
predskolski odgoj podrazumiijevaju se norme i ocekivanja odgojitelja i drugih djelatnika,

njihova prava i obveze, uloge i odnosi svih ¢lanova ustanove koji se odrazavaju na sve

cey e
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se izdvojiti neka obiljezja kulture odgojno-obrazovne ustanove kao profesionalne zajednice

koja uci u kojoj njezini djelatnici:

1. iskazuju smisao 1 spremnost za dijeljenje zajednickog cilja 1 vrijednosti
2. istiCu norme kontinuiranog ucenja i unapredivanja

3. izgraduju obvezu osjecaja odgovornosti za ucenje 1 razvoj sve djece

4. podrzavaju suradnicki, kolegijalni odnos

5. promoviraju refleksivnu praksu, zajedniCka istrazivanja i dijeljenje iskustva o osobnoj
praksi Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.) istie da na
njegovu implementaciju u ustanovu ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja utjece upravo
kultura vrtica. Ona ukljucuje kontekstualne Cimbenike (prostorno-materijalno i socijalno

okruzenie). te vodenie vrti¢a. Postavke Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odeoi i

10. ETICKI KODEKS

Svi radnici Ustanove trebaju se pridrzavati Etickog kodeksa u svome profesionalnom radu,
javnom djelovanju prema djeci i1 roditeljima/starateljima, poslovnim suradnicima, javnim

tijelima i institucijama, osnivacu i Ustanovi te u medusobnim odnosima.
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Odgajatelj svojim ponasanjem i1 odjevanjem predstavlja ustanovu te je duzan odijevati se u
skladu s misijom ustanove, podupiru¢i dostojanstvo braka i obitelji.Odjeca odgajatelja ne

smije biti uska i kratka, kao niti neprimjereno otkrivati dijelove tijela.

Korisnici usluga 1 druge osobe putem Etickog kodeksa mogu se upoznati s pravilima
ponaSanja koja imaju pravo ocekivati od radnika Ustanove te su duzni postupati sukladno

njegovim odredbama.

Kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova nacela su skup smjernica za uzoran i
profesionalan rad, prema nacelima:

1. Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

2. Nacelo objektivnosti

3. Nacelo jednakosti i1 pravednosti

4. Nacelo zakonitosti, profesionalnosti i stru¢nosti

5. Nacelo samostalnosti rada

6. Nacelo uvazavanja ljudskih prava

7. Nacelo povjerljivosti, tajnosti i zastite podataka

8. Nacelo postenja i odgovornosti u radu

9. Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava

10. Nacelo zastite osobnog ugleda, struke i ugleda Ustanove
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